
Die 10 Module zum „Sozialen Lernen“ exemplarisch im Überblick  

1. + 2. Schulhalbjahr 5. Klasse 

 

Erstes Schulhalbjahr 

1. Biografie und Kennenlernen in der neuen Lerngruppe (Wer bin ich/ wer sind die anderen? / 

Familie / Grundschule / Fragen klären) 

Eigene Ressourcen benennen, erste Regelwerke, Erwartungshorizont 

KL 

2. Schulinterne Peer-to-Peer Angebote, Konfliktlots:innen, Spielepausenteam, SV 

SchuSo 

3. Gemeinsame Regeln, Klassenrat/Demokratiebildung 

SchuSo 

4. Medienkompetenztraining, „Klassenchatregeln“ 

SchuSo 

5. Teamtraining 1: Gruppendynamische Prozesse, Rollenfindung, Klassenregeln, Ressourcen 

einbringen, Kommunikationstraining 

SchuSo 

6. Interkulturelle Bildung, Toleranz, gemeinsame Weihnachtsaktion  

SchuSo 

Zweites Schulhalbjahr 

7. Grundlagen der Wahrnehmung / Theorie und Praxis / Handlungsoptionen (weg von 

feindseligen Interpretationen – hin zu mehr Gelassenheit), Schlagfertigkeitstraining 

SchuSo 

8. Teamtraining 2: Gewaltfreie Kommunikation 

SchuSo 

9. Teamtraining 3: Übungen zur Empathie; Respektvolles Handeln; Umgang mit Gefühlen, 

Stimmungen, Enttäuschungen, Wünschen 

Skalieren und Visualisieren, „Erlebnispädagogische Angebote“ 

SchuSo 

10. Belohnungsaktion (Kletterpark, gemeinsamer Spielenachmittag, Übernachtung in der Schule, 

Ausflug etc.) 

KL 

Anmerkung:  

Reihenfolge nach Bedarf zu verändern, zu erweitern, im Schuljahresverlauf zu verlängern 


